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Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos

Resumen de los datos demograficos

| 20172018 | 20182009 || 20192020 | 20202020 |  2021-2022
Pobl. Pob. . Pobl. Pob. . Pobl. Pob. . Pobl. Pob. . Pobl. Pob. .
ec. Porcentaje||ec. Porcentaje||ec. Porcentajel|ec. Porcentaje|ec. Porcentaje
total total total total total
des. des. des. des. des.
068901014 - Odessa Careerand |\, |55 153 8973|116 |[319 ||36.3636 [|153 [341 [44.868 |[183 |[348 |[52.5862 |158 [348 [45.4023
Technical Early College HS
| 20172018 | 20182019 | 20192020 | 2020-2021 ||  2021-2022
Pob.{[Pob. Porcentaje Pob.{[Pob. Porcentaje Pob.{[Pob. Porcentaje Pob./[Pob. Porcentaje Pob. [Pob. Porcentaje
EL [total J EL [total ) EL [total ) EL [total | EL [total !
068901014 - Odessa Careerand ||g | )heq |lh 5g14 (14 (319 43887 |28 |j341 |8.2121 |37 ||348 |[10.6322 |48 348 [13.7931
Technical Early College HS
I 2017-2018 [ 2018-2019 [ 2019-2020 [ 2020-2021 [ 2021-2022
Pob. Pob. Porcentaje Pob. Pob. Porcentaje Pob. Pob. Porcentaje Pob. Pob. Porcentaje Pob. Pob. Porcentaje
ED.ESP.|total 1€ ED ESP.[total I€ED.ESP ltotal 1€ ED.ESP [ltotal 1€ ED ESP.|total |
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[ 2017-2018 [ 2018-2019 [ 2019-2020 [ 2020-2021 [ 2021-2022
068901014 -
Odessa Career
and Technical 6 263 ([2.2814 |3 319 (/0.9404 |6 341(1.7595 |8 348 [2.2989 |8 348 |[2.2989
Early College HS
Informe sobre tasa de movilidad estudiantil de OCTECHS
2021-2022 [ 2020-2021 | 2019-2020
Estudiantes|| Todos los || Tasa de ||[Estudiantes|| Todos los || Tasa de ||Estudiantes|| Todos los || Tasa de

moviles |[lestudiantes||movilidad| moviles |lestudiantes||movilidad|| moviles |[lestudiantes||movilidad
Odessa Career And Technical Barly 5 359 10,86% |40 365 10,96%  ||24 347 6,92%
College H'S
Distribucidn étnica
[ Afo || Hispanos || Distrito || Blancos || Distrito ||Afroamericanod| Distrito |[Dosomas| Distrito || Ec.des. || Distrito |
2022 [ |[47.4 I ||50.32 [ |[40.08 [ ||46.13 |[45.18 |[45.65 |
[R021 | | | | | | | | | | |
2020 |[78.09 [ |l18.52 | [ [ |l1.23 I |l45.06 [ |
12019 ||75.2 |[76.2 ||20.7 7.3 1.9 IB.9 1.3 | |[36.4 |I56.2 |
12018 169.23 |[75.5 |l26.92 |l18.1 |l2.75 3.9 1.1 |l1.0 |[28.9 |I50.9 |
12017 ||69.2 |l75.1 |[26.9 |l18.6 2.7 3.9 1.1 |lL.0 |[44.5 |I55.3 |
2016 |[68.6 l74.9 |[25.5 8.9 |[3.9 3.9 |[2 |9 |[48 |b1.7 |
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| Afio I % varones | Distrito I % mujeres I Distrito |
[2022 | | | | |
[R021 | | | | |
12020 |[45.68 [ |[54.32 I |
2019 |[45.1 |51 ||54.9 49 |
12018 |41.3 |51.1 ||58.7 |48.9 |
12017 |[41.2 |51.2 ||58.7 |48.8 |
2016 |[40.6 |51.1 ||59.3 |l48.9 |

Fortalezas de los datos demograficos

Estos datos provienen de la evaluacion STAAR 2021 a 2022.

indice 1:

Todas las asignaturas - afroamericanos 91 %, hispanos 84 %, blancos 93 %

Matematicas - Todos los grupos 100 %

Ciencias - afroamericanos 95 %, hispanos 93 %, blancos 100 %

indice 2:

El 23 % de los estudiantes hispanos superaron el progreso en Algebra 1 de final de curso (End of Course, EOC)
Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades demograficas

Enunciado del problema 1: Necesitamos permanecer dentro de los parametros de los grupos de subpoblacién del distrito. Causa fundamental: En
funcion de los datos demogréficos de nuestros estudiantes, se determinan los nimeros de la subpoblacién.
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Desempefio estudiantil

Resumen del rendimiento estudiantil

'Vl'eta(s) de Indicador de éxito Medida 2019 (BL) 2021 2022
a Junta
Base de referencia ||Meta ||Real Meta ||Real
1,2,3 Asistencia % de estudiantes con asistencia diaria {|97.2 % 94,0%)]|96,2% 94,5%||94,7%
1,2,3 |Crecimiento (STAAR) % de estudiantes que alcanzan o 48 % 63% |N/A 66 % (82%
e superan la medida de progreso STAAR
% de estudiantes con puntaje RIT de
- fin de afio que alcanzo o supero las 52 % MOY |24 0 0 0
1.2,3 Crecimiento (MAP) proyecciones de crecimiento individual||2021 50 % 1159% 52% ||
basadas en MAP
Inglés 1 y Algebra | para prepararse ) i
para la universidad % de estudiantes de Inglés | y Algebra
13 lInglés | | Lﬂgf;{:"f&é@r‘e‘r’] %‘T"ﬁr&e' estandar de 5105 [38% |[65% [41% |[61%
/Algebra | | 42% 144% |47% 149% |/49%
- L . % de estudiantes del dltimo afio que
Preparacion universitaria, profesional alcanzan al menos un indicador de
1.3 o militar (College, Career and responsabilidad educativa de la CCMR 100 % 21% (|100% 23% ||90%
Military Readyness, CCMR) para el otofio de su Gltimo afio
% de estudiantes en los grados 9-12
- que se graddan dentro de los cuatro Clase
3 Tasa de graduacion de 4 afios afios de inaresar a la escuela N/A 84% |/de 2020/|186 % {|99%
ng escul 100 %
secundaria (tasa longitudinal)
% de graduados inscritos en una
. . . universidad técnica, de dos o cuatro Clase
3 Inscripcion a educacién superior A0S, 0 dUe S alista{ en el eiército un N/A 51 % ||de 2019(53 %
105, 0 que ) 75 %
afio después de graduarse
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Meta(s) de Indicador de éxito Medida 2019 (BL) 2021 2022
la Junta
% de graduados que completan un
programa de grado o certificado
3 Finalizacion de educacion superior te~cn|co de d(_)s_o cualro arnos o cuatro N/A 31 % ||N/A 33%
afios de servicio militar dentro de los
seis afios posteriores a la fecha de
graduacion de la escuela secundaria
El desempefio de los subgrupos de
1,2,3 ||Brechas académicas estudiantes del ECISD en comparacion ;- o, 28% [79% 349
con sus pares en todo el estado de
Texas (Dominio 3)
La creencia que tienen los
estudiantes de que los adultos y los 51 o Otofio
1,2,3 Conectividad escolar comparieros de la escuela se 2028 60 % (|52% 61% |[43%
preocupan por su aprendizaje, asi
como por ellos como individuos.
9.° STAAR EOC 2022 Alg. 1
Campus actual Total_de Instructor actual Cerca del nivel Cumple ||[Domina Esc_a_la d_e
estudiantes de grado calificaciones
\ 60|Jones, Danielle | 90 %|| 51,67%|| 33,33%|| 4113
OCTECHS \ 3||Perez, Adelle | 33.33 %| 0% 0% 3358
\ 8||Maestro virtual, Edgenuity | 100 %]  12,50%)| 0% 3774
9.°grado Inglés 1 EOC 2022
Total de Cerca del nivel . Escala de
Campus actual . Instructor actual Cumple ||[Domina e
estudiantes de grado calificaciones
IOCTECHS | 102||Ballard, Jelene | 88.24%| 63,73%| 8,82%)| 4164
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9.°grado Inglés 1 EOC 2022

\ 4||Lopez, Pamela | 25 %)|| 0%]| 0%| 3710)
\ 1/[Maestro virtual, Edgenuity | 100 %|| 0%]| 0%| 3864
10.° grado STAAR Inglés 2 EOC
Campus actual Total de estudiantes ||Instructor actual dCerca del nivel Cumple Domina Escala} L
e grado de calificaciones
\ 1/[Ballard, Jelene I 0 %)|| 0%) 0% 3750)
OCTECHS \ 78||Lopez, Pamela I 91.03%|| 7821%|  7,69%| 4271
\ 6|Wagner, Shelley I 66.67 %|| 33,33%] 0% 3855]
9.°grado STAAR EIC 2022 Biologia
Campus actual Total de estudiantes ||Instructor actual ((j:erca del nivel Cumple Domina Esca'f% L
e grado de calificaciones
\ 78||Cook, Magdeline | 100 %|  9359%|  46,15%)|| 4608
OCTECHS . ——
\ 3|Weinzel, Victoria | 33.33%||  33,33%|| 0%|| 3597|
11.° Historia de Estados Unidos EOC 2022
Campus actual Total de estudiantes ||Instructor actual gj;‘:\gsl nivel Cumple Domina Eziﬁ%l?ag?ones
\ 8||Personal OC, OC | 75%|  62,50%| 25%)| 4075]
OCTECHS \ 63||Perales, Mark | 95.24 %|| 80,95%|  42,86%)| 4371
\ 45][Profit, Bridgette | 91.11%|  77,78%|| 40%)| 4283

Puntos fuertes del desempefio estudiantil
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9.°STAAR EOC 2022 Alg. 1

Cerca del nivel
de grado

Total

de estudiantes Instructor actual

Campus actual

Cumple

Domina

Escala
de calificaciones

\ 60|[Maestro de OCTECHS I 90 %| 51,67%| 33,33%)|| 4113
OCTECHS \ 3| Maestro de OCTECHS I 33.33 % 0% 0% 3358|
\ 8|Maestro virtual, Edgenuity I 100 %] 12,50%)| 0% 3774
9.2 grado Inglés 1 EOC 2022
Campus actual ;ers(:f:jligﬁtes Instructor actual gg;crzggl nivel Cumple ||Domina Esgﬁ ficaciones
\ 102|Maestro de OCTECHS | 88.24 %|| 63,73%| 8,82%)|| 4164
OCTECHS \ 4|[Maestro de OCTECHS | 25 %) 0%) 0% 3710)
\ 1][Maestro virtual, Edgenuity | 100 %|| 0% 0% 3864
10.° grado STAAR Inglés 2 EOC
Campus actual Total de estudiantes ||Instructor actual dCerca del nivel Cumple |[Domina Escala} L
e grado de calificaciones
] 1|Maestro de OCTECHS | 0 %)|| 0% 0%)|| 3750)
OCTECHS ] 78||Maestro de OCTECHS | 91.03%|| 7821%|  7,69%)| 4277
] 6|[Maestro de OCTECHS | 66.67 %|| 33,33%|| 0%)|| 3855]
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9.°grado STAAR EIC 2022 Biologia

Campus actual Total de estudiantes ||Instructor actual g:z;zggl nivel Cumple ||Domina Es(glﬁ ficaciones
\ 78||Maestro de OCTECHS || 100 %| 9359%|  46,15%|| 4608
OCTECHS 3597
3||[Maestro de OCTECHS 33.33%|| 33,33% 0%

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades del desempefio estudiantil

Enunciado del problema 1: Si bien OCTECHS alcanzo el puntaje objetivo en todos los indices y el nimero de estudiantes que alcanzaron los niveles
Cumple y Domina ha sido el mas alto hasta ahora, nos gustaria que fuese alin mas alto. Causa fundamental: Los estudiantes no acceden a tutoriales con
la frecuencia que deberian durante el curso de estudio.

Culturay clima escolar

Resumen de cultura y clima escolar

OCTECHS es por octavo afio una escuela secundaria preparatoria (Early College High School, ECHS) vy el
proximo afo solicitaremos ser una escuela secundaria preparatoria P-TECH. Con 17 maestros y 400 estudiantes, la
escuela ha aprendido a ser autosuficiente, y cuenta con un secretario, un encargado y un consejero. Estas tres
mujeres realizan diversas tareas a lo largo del dia. Esto es posible porque hemos creado asociaciones sélidas con
los padres, los estudiantes, el personal y Odessa College. Los estudiantes estan aprendiendo cémo prosperar en un
entorno universitario, con rigor académico y expectativas para su total compromiso y responsabilidad a nivel
universitario. Tanto los instructores de Odessa College como del ECISD, estan altamente calificados y totalmente
certificados, son profesionales y todos trabajan en conjunto para preparar a nuestros estudiantes para la vida
después de esta experiencia. Alrededor del 50 % de nuestros estudiantes ingresaran a la fuerza laboral
inmediatamente después de la escuela secundaria y el resto regresara a clases universitarias aqui en OC o en UTPB
para completar sus titulos de grado.
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Indicador de conectividad de otofio de 2021 segun el resultado de la Encuesta Panorama realizada a todos los
estudiantes de OCTECHS.

Fall 2021 Connectedness Indicator

2022 Goal 61%
PHS 33

ECYC 38
BONHAM MS 30
WILSON & YOUNG MS 43
BOWIE MS 43
AEC 43
OHS 45
CROCKETT MS 49
NIMITZ MS 50
NTO 51

- e - -

OCA 60

L} 0 40 L 80 100
PERCENT FAVORABLE RESPONSES

4|
La meta establecida por el distrito para todos los campus fue del 61 %, y OCTECHS obtuvo el 54 %.

En la primavera, OCTECHS obtuvo un puntaje mas alto, como lo indican los datos de la encuesta a continuacion.
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Lomparea tow

Topic £ Percent Favorable®@ Change since Fall 2021

others nationally %

School Climate @ c4« I O .2

40th-59th percentile

Connectedness Indicator 56« _ a2
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5 Topic

School Climate

Teachers & Staff @)
Teacher Survey

« Students@
® Grades 9-12

Belonging

Teachers & Staff @
Teacher Survey

Connectedness Indicator

Students
®® Grades 9-12

Percent Favorable @

77

64 I

72 [

56 [N

Cultural Awareness and Action (Adult Focus)

Teachers & Staff @)
Teacher Survey

74+ I
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80th-99th percentile

40th-59th percentile

60th-79th percentile

80th-99th percentile
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Change since last survey'

- 21

Greatest increase

- 23

Greatest increase

a2

-~ 20



Puntos fuertes de la cultura y el clima escolar

Si bien no logramos el objetivo en Cultura escolar en el otoiio de 2021, lo logramos en la primavera, lo que
demuestra que en OCTECHS vamos en la direccidn correcta. Los estudiantes y el personal trabajan arduamente
para recuperarse de las restricciones de COVID-19 y las situaciones de aprendizaje a distancia. Hemos realizado
mas actividades extracurriculares de participacion estudiantil y continuamos desarrollando nuestros programas de
tutoria y apoyo con el personal del ECISD y Odessa College.

Enunciados de problemas que identifican las necesidades de la cultura y el clima escolar

Enunciado del problema 1: Continuamos obteniendo puntajes mas bajos en cultura y clima escolar que en el pasado. Causa fundamental: Las secuelas
de la COVID-19 y el tiempo necesario para reconstruir relaciones solidas entre estudiantes/maestros/padres/escuela.
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Calidad, contratacion y retencion del personal

Resumen de la calidad, el reclutamiento y la retencion del personal

OCTECHS esta 100 % altamente calificado. Mantendremos nuestro alto estatus trabajando con el departamento de

Recursos Humanos del ECISD y manteniendo una lista de candidatos potenciales, asi como trabajando con los
maestros actuales del ECISD para ocupar puestos mediante transferencias cuando surjan vacantes.

Tasa de retencién de personal

|

1087 Tasas de retencion [2020-2021 [2021-2022 |
‘Distrito/Campus H[ -- ] = Sin datos ‘
(068901014) - Odessa Career and Technical Early College HS 63.16 % l88,89% |
| Afios de experiencia por asignatura | 2019-2020 [ 2020-2021 [ 2021-2022 |

Cantidad de Cantidad de Cantidad de

tiempo Porcentaje tiempo Porcentaje tiempo Porcentaje

completo (FTE) completo (FTE) completo (FTE)
‘Maestros principiantes Hl H5,2% Hl H6,2% H H ‘
‘Todas las asignaturas bésicas Hl HlOO Hl HlOO H H ‘
t:%ug/gﬁierst;i(g Il:/i?guaje Inglés (English 1 100 0 0
Mateméticas 0 0 0 0
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| Afios de experiencia por asignatura | 2019-2020 [ 2020-2021 [ 2021-2022 |
Ciencias o lo [ 100 [ I |
‘Estudios Sociales HO HO HO HO H H ‘
‘1 a 5 afios de experiencia H8.5 H44.5 HS H30.9 HS H17.8 ‘
‘Todas las asignaturas basicas H5,6 H65.8 H4.6 H91.3 H1.4 H46.2 ‘
tgﬁtguur%ﬁtzarst;’jeizl Il:'iglguaje Inglés (English 1 118 0 0 0 0

Matematicas 2 [23.7 |2 l4o o8 [26.3 |
(Ciencias L6 |18.4 L6 313 lo.6 [29.9 |
[Estudios Sociales L [FFE3 [t 20 o o |
6 a 10 afios de experiencia 2.1 11 2 2.3 4.2 [24.9 |
‘Todas las asignaturas basicas H1.9 H89.6 Hl H49.2 H1.5 H34.5 ‘
t:ﬁéUJ:éﬁfrstsc,JeElll__;?guaje Inglés (English 0 0 1 492 05 129
Matematicas i l48 o lo o o |
‘Ciencias HO HO HO HO HO.3 H7.4 ‘
‘Estudios Sociales H0.9 H41.7 HO HO HO.6 H14.2 ‘
‘11 a 20 afos de experiencia H6.3 H33 H?.Z H44.4 H7.3 H43.2 ‘
‘Todas las asignaturas basicas H3.5 H55.9 H4.2 H59.2 H2.4 H33 ‘
t:%ﬁ%@iﬁ?itﬁ;guaje Inglés (English 1, , 21.4 1.2 17.3 0.9 122
Matematicas 0.1 It [ [13.9 los 7.1 |
Ciencias (% 16.8 o o lo o |
‘Estudios Sociales Hl.l H16.8 HZ H27.9 Hl H13.7 ‘
‘Més de 20 afios de experiencia H1.2 H6.3 Hl H6.2 H2.4 H14.2 ‘
Todas las asignaturas basicas 0.7 55.4 1 100 1.1 44.4
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‘ ARos de experiencia por asignatura

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Lectura/Artes del Lenguaje Inglés (English
Language Arts, ELA)

‘Mateméticas

‘Ciencias

‘Estudios Sociales

‘Total de maestros FTE

Campus|

Grado

2017-2018

2018-2019 [

2019-2020

[ 2020-2021

2021-2022 |

Re
teni
do

Inscrip
cion de
otofio

Tasa de
retencion

Rete
nido

Inscripcion
de otofio

Rete
nido

Tasa de
retencion

Inscrip
cionde
otofio

Tasa de
retencion

Inscrip
cionde
otofio

Rete
nido

Tasa de
retencion

Rete
nido

Inscripcion
deotofio

Tasa de
retencion

068901
014 -
Odessa
Career
and
Technic
al Early
College
HS

110

0,00%

99

0,00%| O

109

0,00%

0| 117

0,00%

119

0,00%

068901
014 -
Odessa
Career
and
Technic
al Early
College

HS

10

83

0,00%

83

0,00%| O

90

0,00%

0,00%

89

0,00%
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Campus|

Grado

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Re
teni
do

Inscrip
cion de
otofio

Tasa de
retencion

Rete
nido

Inscripcion
de otofio

Tasa de
retencion

Rete
nido

Inscrip
cionde
otofio

Tasa de
retencion

Rete
nido

Inscrip
cionde
otofio

Tasa de
retencién

Rete
nido

Inscripcion
deotofio

Tasa de
retencion

068901
014 -
Odessa
Career
and
Technic
al Early
College
HS

11

70

0,00%

73

0,00%

77

0,00%

75

0,00%

73

0,00%

06890
1014 -
Odessa
Career
and
Techni
cal
Early
College
HS

12

64

0,00%

65

0,00%

69

2,90%

67

0,00%

06890
1014 -
Odessa
Career
and
Techni
cal
Early
College
HS

Todo

263

0,00%

319

0,00%

341

0,00%

348

0,57%

348

0,00%

Fortalezas de la calidad, el reclutamiento y la retencion del personal
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Continuamos teniendo una cantidad de solicitantes de calidad para cada vacante en OCTECHS debido a los programas
unicos y las excelentes condiciones de trabajo en este campus. Conservaremos esta posicion si mantenemos nuestro
ambiente de trabajo colaborativo y sequimos apoyando a nuestros instructores y miembros del personal en su mision de
educar a nuestros estudiantes hacia el éxito en la escuela secundaria y en la educacién superior.

Enunciados de problemas que identifican las necesidades de calidad, contratacion y retencion del personal

Enunciado del problema 1: La retencién de maestros puede ser un problema en OCTECHS. Causa fundamental: Con nuestros programas que se
expanden y un mercado laboral fluido para trabajadores calificados en Odessa, algunos maestros se quedan menos de cuatro afios.
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Plan de estudios, ensefianza y evaluacion
Resumen del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion

OCTECHS continuara con todas las iniciativas del distrito y la implementacion de las mejores practicas. Esto incluye
todas las areas programadas del plan de estudios, la ensefianza y la gestion de datos impulsadas para aumentar el
rendimiento de los estudiantes. También analizaremos y utilizaremos datos para tomar decisiones informadas sobre las
practicas educativas y lo que se debe volver a ensefiar y luego volver a evaluar. El director supervisara los planes de
lecciones y se reunira cada semana con los equipos de las comunidades de aprendizaje profesional (Professional
Learning Communities, PLC). El director realizaré al menos 6 observaciones en cada aula y brindara comentarios a los
instructores para mejorar la ensefianza y/o celebrar los logros. Utilizaremos tutoria dirigida en el aula, tutoria
programada después de la escuela por asignatura, asi como nuestro programa de tutoria LRC con Odessa College.
También brindamos recuperacion de créditos después de la escuela para apoyar las necesidades de los estudiantes con
dificultades en todas las areas académicas de aprendizaje. Trabajaremos mas de cerca con Odessa College para crear
oportunidades adicionales para el exito de los estudiantes, asi como para crear nuevas opciones de estudio para hacer
crecer nuestro programa.

Meta(s) de Indicador de éxito Medida 2019 (BL) 2021 2022
la Junta
Base de referencia ||Meta ||Real Meta || Real
1,2,3 Asistencia % de estudiantes con asistencia diaria {|97.2 % 94,0%1(96,2% 94,5%(94,7%
1,2,3 | Crecimiento (STAAR) % de estudiantes que alcanzan o 48 % 63% |IN/A 66 % | 8294
T superan la medida de progreso STAAR
% de estudiantes con puntaje RIT de
. N ) ) 0
1,2,3 Crecimiento (MAP) fin de afio que alcanz6 o supero las 152 % MOYl50 96 (599 520 | 5894
proyecciones de crecimiento individual||2021
basadas en MAP
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Meta(s) de
la Junta

Indicador de éxito

Medida

2019 (BL)

2021

2022

1.3

Inglés | y Algebra | para prepararse
para la universidad

lInglés |

|Algebra |

% de estudiantes de Inglés | y Algebra
| que alcanzan o superan el estandar de
final de curso en STAAR

161%

|138%

|165%

141%

| 1% |

42%

|[44%

[47%

149%

| 49% |

1.3

Preparacion universitaria,
profesional o militar (CCMR)

% de estudiantes del altimo afio que
alcanzan al menos un indicador de
responsabilidad educativa de la CCMR
para el otofio de su Gltimo afio

100 %

21%

100%

23%

90%

Tasa de graduacion de 4 afios

% de estudiantes en los grados 9-12
que se gradlan dentro de los cuatro
afios de ingresar a la escuela
secundaria (tasa longitudinal)

N/A

84%

Clase
de
100 %

2020

86 %

99%

Inscripcion a educacién superior

% de graduados inscritos en una
universidad técnica, de dos o cuatro
afios, o que se alista en el ejército un
afio después de graduarse

N/A

51 %

Clase
de
75 %

2019

53 %

Finalizacion de educacion superior

% de graduados que completan un
programa de grado o certificado
técnico de dos o cuatro afios o cuatro
afios de servicio militar dentro de los
seis afios posteriores a la fecha de
graduacion de la escuela secundaria

N/A

31%

N/A

33%

1,2,3

Brechas académicas

El desempefio de los subgrupos de
estudiantes del ECISD en comparacion
con sus pares en todo el estado de

Texas (Dominio 3)

77 %

28%

79%

34%
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9.°STAAR EOC 2022 Alg. 1

Escala

Cerca del nivel

Campus actual Zsc;fijli:ﬁtes Instructor actual de grado Cumple || Domina de calificaciones
| 60| Maestro de OCTECHS | 90% | 51,67% | 33.33% | 4113

OCTECHS 3||Maestro de OCTECHS I 33.33 %) 0%|| 0%|| 3358
0%]| 3774

8| Maestro virtual, Edgenuity

[ 100 %] 12,50%]|

9.°grado Inglés 1 EOC 2022

Escala

Cerca del nivel
Cumple

Campus actual ;ers(:f:jligﬁtes Instructor actual de grado Domina de calificaciones

102|Maestro de OCTECHS | B824% | 63,73% | B8:82% | 4164

OCTECHS 4| Maestro de OCTECHS | 25 %) 0%|| 0% 3710)
1]Maestro virtual, Edgenuity | 100 %|| 0% 0% 3864

10.° grado STAAR Inglés 2 EOC
Campus actual Total de estudiantes ||Instructor actual Ce:;:gdri dr;ivel Cumple Domina Estglﬁ ficaciones

1)Maestro de OCTECHS || 0 %)|| 0% 0%)| 3750)
OCTECHS 78|Maestrode OCTECHS |  9108% | 78.21% | 7.69% || 4277|
6|Maestro de OCTECHS || 66.67 %|| 33,33%| 0%)| 3855]
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9.°grado STAAR EIC 2022 Biologia

Campus actual Total de estudiantes ||Instructor actual Ce:jca del nivel Cumple || Domina Escala} .
e grado de calificaciones
| 78|[Maestrode OCTECHS | 1009 | 98,59% | 46,15% || 4608|
OCTECHS
| 3|Maestro de OCTECHS || 33.33%||  33,33%|| 0%)| 3597
11.° Historia de Estados Unidos EOC 2022
Campus actual Total de estudiantes ||Instructor actual Ce:jca del nivel Cumple || Domina Esca'? L
e grado de calificaciones
\ 8||Personal OC, OC | 75%|  62,50%)| 25%) 4075|
OCTECHS \ 63|Maestrode OCTECHS || 05:24% | B0,95% | 42:86% | 4371
\ 45||Maestro de OCTECHS || 91.11%|  77,78%|| 40%) 4283

Tenemos instructores dedicados y de alta calidad para nuestros estudiantes y los resultados son claros, como se puede
ver en las estadisticas anteriores.

Puntos fuertes del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion

Puntos fuertes: 1) Todo el personal esté altamente calificado y certificado.

los sabados.

2) Tutorias dirigidas en el aula y despues de la escuela 4 dias a la semana.

3) Revisiones especificas de STAAR de diez a quince dias y multiples oportunidades de STAAR Blitz
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4) Estudiantes y padres dedicados que apoyan nuestros programas y quieren gue sus hijos e hijas tengan éxito.

5) Una asociacién dedicada con Odessa College.

Enunciados de problemas que identifican las necesidades del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion

Enunciado del problema 1: Todos nuestros estudiantes tienen falencias en el aprendizaje cuando llegan a OCTECHS. Causa fundamental: Los
estudiantes ingresan a la escuela secundaria con un nivel inferior al de grado en Matematicas, Lectura y Escritura.
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Participacion de los padres y la comunidad

Resumen de participacion de los padres y la comunidad

OCTECHS tiene un grupo muy activo y comprometido de padres voluntarios que apoyan actividades adicionales para
los estudiantes después de la escuela. La participacion en clubes, bailes, desfiles y actividades académicas y de la
ciudad también cuentan con el apoyo de los padres, el personal, el equipo de liderazgo y los estudiantes. Tenemos un
boletin mensual que informa sobre las proximas actividades, las cuales también publicamos en nuestras paginas de
Facebook y el campus. Realizamos noches de informacidn para padres al comienzo de cada semestre para mejorar el
conocimiento de los padres sobre nuestros programas y aumentar la participacion de estos en la escuela. Los
estudiantes de liderazgo estudiantil apoyan el banco de alimentos de OC y realizan numerosos apoyos comunitarios con
residencias de ancianos locales, MCH y United Way.

La administracion de OCTECHS, los estudiantes lideres y parte del personal se reinen una vez al mes con el Spirit
Club (padres voluntarios) para planificar eventos y actividades para los estudiantes y la comunidad.

Puntos fuertes de la participacion de los padres y la comunidad

Los padres voluntarios organizan eventos sociales para los estudiantes, tales como el festival de otofio, "Trunk or Treat
de la comunidad de Halloween, el dia de San Valentin y en la primavera coordinan el baile de graduacion y organizan
el proyecto de graduacion anual para que los estudiantes asistan y disfruten. Los padres también recaudan dinero para
la carroza navidefia OCTECHS para el desfile de las Luces aqui en Odessa con la Ciudad. El club Spirit también apoya
el "Dia Ncional de la firma" de nuestros estudiantes de primer afio entrantes y la celebracion estudiantil de fin de afio.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de participacion de los padres y la comunidad

Enunciado del problema 1: Solo el 10 % de los padres de OCTECHS participan de manera activa con el club Spirit. Causa fundamental: Algunos
padres no saben que existe el club Spirit, ambos padres trabajan y no pueden tomarse tiempo libre para asistir a reuniones y actividades, y algunos solo
pueden donar fondos para apoyar actividades de vez en cuando.
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Contexto y organizacion escolar

Resumen de contexto y organizacion escolar

OCTECHS es una escuela secundaria preparatoria (ECHS) pequefia ubicada en el campus de Odessa College que
alberga a aproximadamente 400 estudiantes en los grados 9.°a 12.°. La escuela estd organizada para satisfacer las
necesidades de los estudiantes de secundaria en las areas basicas con instructores y personal del ECISD. Tenemos
4 programas maestros diferentes cada afio asi como un horario en blogue de lunes a jueves con clases de 80
minutos de duracion desde las 8 a. m. hasta las 4 p. m. Todas las clases requeridas de la escuela secundaria se
combinan entre 8 caminos universitarios de estudio que eligieron nuestros estudiantes. Estos son: tecnologia
automotriz; administracion de negocios; artes culinarias; justicia penal; tecnologia diésel; tecnologia energética;
seguridad ocupacional y gestién ambiental (OSET), y tecnologia de la soldadura. Todos los estudiantes de
OCTECHS se gradudan sin costo alguno con un diploma de escuela secundaria, un titulo de asociado universitario y
una certificacion industrial en uno de los campos de estudio enumerados. Los estudiantes deben tener en todo
momento puntajes promedio (Grade Point Average, GPA) como minimo del 70 % y estar al dia con la universidad
y la escuela secundaria.

Puntos fuertes del contexto y la organizacion escolar
Los estudiantes obtienen su diploma de escuela secundaria en 4 afios.

Los estudiantes obtienen su titulo de asociado universitario sin costo alguno en 4 afios, siempre y cuando
mantengan todos los puntajes aprobatorios y cumplan con los requisitos de asistencia.

Otorgamos credenciales que cambiaran la vida de los graduados de OC TECHS y que tendran un beneficio
inmediato y prolongado para sus familias, la economia local y la cultura universitaria de Odessa.

Los tres son sin costo para el estudiante/padres.
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Somos la ECHS maés grande de Texas por la cantidad de opciones profesionales que ofrecemos y agregaremos 2
nuevos programas el proximo otofio y 2 mas el afio siguiente.

Los estudiantes pueden transferirse y obtener una licenciatura aplicada de 4 afios: UTPB, Midland College, Texas
Tech, South Texas College, Brazosport College, etc.

Enunciados del problema que identifican las necesidades de organizacién y contexto escolar

Enunciado del problema 1: Continuamos viendo que cada un promedio de 7 a 10 estudiantes por nivel de grado abandonan el programa. Causa
fundamental: Los estudiantes abandonaron OCTECHS durante COVID por preocupaciones de seguridad, también perdimos estudiantes debido a que las
familias se mudaron del distrito y todavia perdemos estudiantes debido a que no tuvieron un buen desempefio académico y solo uno o dos por problemas
de comportamiento.
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Tecnologia

Resumen de tecnologia

En OCTECHS, todas las aulas estan equipadas con computadoras portéatiles para los maestros, camaras de
documentos, proyectores y otra tecnologia general. En el campus tenemos un dispositivo ChromeBook para cada
estudiante de los ultimos dos afios y una computadora portatil Lenovo para cada estudiante de los primeros dos
anos.

Fortalezas de la tecnologia

En OCTECHS, los maestros y estudiantes utilizan la tecnologia diariamente en las aulas. Tenemos libros de texto
digitales, procesadores de textos, organizacion digital, investigacion, etc. Las clases de Odessa College usan la
plataforma Blackboard para todas las instrucciones, notas, tareas y evaluaciones de los estudiantes. Los maestros
de OCTECHS utilizan la plataforma Schoology del distrito con un especialista en tecnologia educativa asignado al
campus, ademas de tener acceso a los talleres semanales de Techytribe que ofrece el departamento de tecnologia
del ECISD.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de la tecnologia

Enunciado del problema 1: Estamos a la mitad de la actualizacién tecnoldgica con nuestros estudiantes, por lo que ain tenemos estudiantes de los dos
altimos afios con Chromebooks que no pueden ejecutar todas las aplicaciones de OC y OCTECHS. Causa fundamental: A medida que las herramientas
y plataformas tecnoldgicas y los sistemas de entrega mejoran, nuestros Chromebooks no pueden abrirlos ni operarlos en absoluto.
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Documentacion de datos de la evaluacion integral de
las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacién integral de las necesidades:

Datos de la planificacion de mejoras

e Metas del distrito
e  Metas del campus

Datos de la responsabilidad educativa

e Datos del informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR)
e Designaciones de distincion de responsabilidad educativa.

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacién de las evaluaciones requeridas a nivel estatal y federal

Resultados actuales y longitudinales de la STAAR de fin de curso, incluidas todas las versiones

Preguntas de la STAAR publicadas

Datos de la medida de progreso de estudiantes bilinglies emergentes en STAAR

Datos de los Programas de estudio de educacién profesional y tecnoldgica (Career and Technical Education, CTE), incluida la informacidn del

completador, concentrador, explorador, participante y no participante (completer, concentrator, explorer, participant y non-participant).

e Datos del examen de aptitud escolar (Scholastic Aptitude Test, SAT) o el examen estadounidense de admisién para la ensefianza terciaria
(American College Testing, ACT)

e Examen preliminar de aptitud escolar (Preliminary Scholastic Aptitude Test, PSAT).

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

Datos de desempefio, progreso y participacion de varones y mujeres

Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos los datos de disciplina, progreso y participacion.
Poblacion migrante/no migrante, incluido datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad
Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad
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e Datos de los Programas de estudio de educacion profesional y tecnoldgica (CTE), incluida la informacion del completer, concentrator, explorer,
participant y non-participant por raza, etnia, género, etc.

Datos de la seccién 504

Datos de las personas sin hogar

Datos de dotados y talentosos

Datos de dislexia

Datos de finalizacion de cursos de preparacion universitaria o de crédito doble

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores
e Datos de tasas de finalizacion o tasas de graduacion
e Datos de la tasa anual de desercion escolar
e Datos de asistencias
e Encuestas a estudiantes y otras fuentes de retroalimentacion
e Tendencias de inscripcion
Datos de los empleados

e Datos de personal de alta calidad y certificados por el estado
e Datos de evaluacién de las necesidades de desarrollo profesional

Datos de los padres/la comunidad

e Encuestas a padres y otras fuentes de retroalimentacion
e Tasa de compromiso de los padres
e Encuestas a la comunidad u otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos

e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion de programas.
e Datos de presupuestos/derechos y gastos
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Meta de la Junta

Meta 1 de la Junta: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje,
el porcentaje de estudiantes que alcanzan o superan el estdndar de Cumplimiento en las evaluaciones estatales
aumentara del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las areas de contenido evaluadas.

Obijetivo de desempefio 1: El porcentaje de estudiantes que alcanzan la medida de progreso de STAAR aumentara del 66 % al 69 % para mayo de 2023.

Alta prioridad
Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3

Indicadores de éxito:
Crecimiento (STAAR): % de estudiantes que alcanzan o superan la medida de progreso de STAAR - Meta 2024: 75 %

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los lideres educativos del campus revisaran los datos desglosados para supervisar el progreso de todos los estudiantes y haran
comentarios a los maestros.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejora de la ensefianza de nivel 1.

Personal responsable de la supervisién: Equipo de liderazgo educativo (maestros principales, administracion, maestros e instructores).

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency, TEA):

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, crear una base de Lectura y Matematicas, y conectar la escuela secundaria con la profesion y
la universidad

- Categorias del Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework, ESF):

Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar solidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se implementaran horarios para facilitar reuniones de analisis de datos semanales y recurrentes con los maestros.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se apoyara y se desarrollara la efectividad con los maestros asi como el tiempo de entrega de los datos
de los estudiantes, el cual sera de 24/48 horas.

Personal responsable de la supervision: Equipo administrativo

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros usaran un proceso de planificacion de ensefianza correctiva, individualmente y en las PLC para analizar datos, identificar
tendencias en conceptos erréneos de los estudiantes y crear planes para de repeticidn de la ensefianza.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se cerrara la brecha de aprendizaje con los estudiantes identificados como en riesgo y se desarrollara
la efectividad docente.

Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo educativo (maestros principales, administracion, maestros e instructores).

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz
- Estrategia de apoyo especifico
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Junta Meta 1: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que alcanzan o
superan el estandar de Cumplimiento en las evaluaciones estatales aumentara del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las areas de contenido
evaluadas.

Objetivo de desempefio 2: EI desempefio de los subgrupos de estudiantes del OCTECHS en comparacién con sus pares en todo el estado de Texas
aumentara del 34 % al 43 %.

Alta prioridad

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3

Indicadores de éxito:

Crecimiento (STAAR): % de estudiantes que alcanzan o superan la medida de progreso de STAAR - Meta 2024: 75 %, Brechas académicas: el

desempefio de los subgrupos de estudiantes del ECISD en comparacién con sus pares en todo el estado de Texas (Dominio 3) - Meta 2024: 51 %

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR EQY 2023

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todo el personal identifica de manera coordinada y proactiva a los estudiantes que tienen importantes brechas en el aprendizaje o que
carecen de las habilidades fundamentales, e implementan intervenciones oportunas a lo largo del afio escolar.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se cerrardn brechas significativas y aumentara la tasa de aprobacion de los estudiantes que vuelven a
realizar la evaluacion.

Personal responsable de la supervision: Equipo de intervencion de todo el campus.

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, y crear una base en Lectura y Matematicas
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Todos los maestros usan un sistema de seguimiento de estudiantes para monitorear el progreso individual de estos asi como la intensidad
y el cronograma de las intervenciones.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se cerraran significativas brechas de aprendizaje, aumentaré la tasa de aprobacion de los estudiantes
que vuelven a tomar evaluaciones y mejoraran los puntajes de las Medidas de Progreso Académico (Measures of Academic Progress, MAP).

Personal responsable de la supervisién: Equipo de liderazgo del campus y maestros de aula.

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, y crear una base en Lectura y Matematicas
- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros y demés personal escolar mantendran informadas a las familias e involucradas en el proceso de proporcionar intervenciones

para los estudiantes con dificultades.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se cerraran significativas brechas de aprendizaje, aumentaré la tasa de aprobacion de los estudiantes

gue vuelven a tomar evaluaciones y mejoraran los puntajes de MAP.
Personal responsable de la supervisién: Equipo de liderazgo del campus y maestros de aula.

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, y crear una base en Lectura y Matematicas
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Junta Meta 1: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que alcanzan o
superan el estandar de Cumplimiento en las evaluaciones estatales aumentara del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las areas de contenido
evaluadas.

Obijetivo de desempefio 3: El porcentaje de asistencia diaria de los estudiantes pasara del 94.6 % al 94.7 % para EOY.

Alta prioridad

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3

Indicadores de éxito:
Asistencia - % de asistencia diaria de los estudiantes - Meta 2024: 95 %

Fuentes de datos de evaluacién: Informes de asistencia

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se estableceran e implementaran sistemas de apoyo de maltiples niveles para supervisar la asistencia de los estudiantes.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara la asistencia de los estudiantes.
Personal responsable de la supervisién: Encargados de asistencia, maestros y equipo administrativo de la escuela.

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se realizara el seguimiento y analisis constante de los datos para abordar la asistencia individual de los estudiantes.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara la asistencia de los estudiantes.
Personal responsable de la supervision: Encargados de asistencia, maestros y equipo administrativo

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los encargados de la asistencia y administrativos se comunicaran con las familias o los padres cuando los estudiantes alcancen o superen
las 5 ausencias y crearan un plan para mejorarla.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara la asistencia de los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Encargados de asistencia y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Junta Meta 1: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que alcanzan o
superan el estandar de Cumplimiento en las evaluaciones estatales aumentara del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las areas de contenido
evaluadas.

Objetivo de desempefio 4: El porcentaje de estudiantes de Inglés 1y Algebra 1 que alcanzan el nivel Cumple 0 Domina en STAAR EOC pasara del
61 % al 65 % y del 1 - 49 % al 55 %, respectivamente.

Alta prioridad

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3

Indicadores de éxito: )

Crecimiento (STAAR): % de estudiantes que alcanzan o superan la medida de progreso de STAAR - Meta 2024: 75 %, Inglés | y Algebra | para
prepararse para la universidad - % de estudiantes de Inglés | y Algebra | que alcanzan o superan el estandar en STAAR EOC - Meta 2024: Ing. I: 50 %,
Alg. 1-61%

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR EOC

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los lideres del campus revisaran los datos desglosados para hacer un seguimiento del progreso de todos los estudiantes y brindaran a los
maestros retroalimentacion basada en evidencia.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorara el desempefio de los estudiantes en STAAR y EOC.

Personal responsable de la supervision: Equipo administrativo y entrenador de instruccion.

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, y mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros usaran un proceso de planificacion individualmente y en las PLC para analizar datos, identificar tendencias en conceptos
erroneos de los estudiantes y crear planes para de repeticion de la ensefianza.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorara el desempefio de los estudiantes en STAAR y EOC.

Personal responsable de la supervision: Maestros, entrenador de instruccion y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, y mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El progreso de los estudiantes hacia las metas medibles se mostrara en todas las aulas y en toda la escuela para fomentar la
responsabilidad de los estudiantes y el establecimiento de metas.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorara el desempefio de los estudiantes en STAAR y EOC.

Personal responsable de la supervision: Maestros de aula, entrenador de instruccion y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, y mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

OCTECHS - Generado por Plan4Learning.com - 12/15//2022 Pagina 37 de 48



Junta Meta 1: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que alcanzan o
superan el estandar de Cumplimiento en las evaluaciones estatales aumentara del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las areas de contenido
evaluadas.

Objetivo de desempefio 5: Para mayo de 2023, OCTECHS aumentara del 54 % al 56 % el puntaje RIT de fin de afio y alcanzara o superara las
proyecciones de crecimiento individual basadas en MAP.

Alta prioridad

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3

Indicadores de éxito:

Crecimiento (MAP) - % de estudiantes que en los puntajes RIT de fin de afio alcanzaron o superaron las proyecciones de crecimiento individual en

funcion de MAP - Meta 2024: 58 %

Fuentes de datos de evaluacion: MAP, comienzo de afio, mitad de afio, fin de afo.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El equipo de liderazgo del campus revisara los datos desglosados para hacer un seguimiento del progreso de todos los estudiantes y
brindar comentarios a los maestros.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejoraré el desempefio estudiantil. Aumentara el crecimiento de los estudiantes en los datos de MAP.
Personal responsable de la supervision: Maestros de aula, entrenador de instruccion y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, y mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros usaran los datos de MAP para reunirse con los estudiantes para seguir el crecimiento individual de estos a lo largo del

afio escolar.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorara el desempefio estudiantil. Aumento del crecimiento individual de los estudiantes segun los
datos de MAP.

Personal responsable de la supervision: Maestros de aula, entrenador de instruccion y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Usando los datos de MAP, se proporcionara tutoria intensa a estudiantes especificos para mejorar su desempefio.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejoraréa el crecimiento individual de los estudiantes en funciéon de MAP.
Personal responsable de la supervision: Maestros, entrenador de instruccion y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Junta Meta 2: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el proceso de aprendizaje,
el porcentaje de estudiantes de 3°" grado que leen en el nivel de grado o por encima de él, aumentara del 35
% al 45 % para mayo de 2024.
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Junta Meta 3: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el proceso de aprendizaje,
el porcentaje de estudiantes graduados de la escuela secundaria que se considera que tienen preparacion
universitaria, profesional o militar aumentara del 56 % al 65 % para mayo de 2024.

Objetivo de desempefio 1: El porcentaje de estudiantes de OCTECHS que alcanzaran al menos un indicador de responsabilidad educativa de la CCMR
seguird siendo del 100 %.

Alta prioridad

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3

Indicadores de éxito:

Preparacion universitaria, profesional y militar - % de estudiantes del ultimo afio que alcanzan al menos un indicador de responsabilidad educativa para el

otofio de su Ultimo afio - Meta 2024: 27 %

Fuentes de datos de evaluacion: Informe anual de la CCMR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros y el consejero obtendran los datos de los estudiantes para identificar a quienes no hayan alcanzado la CCMR al final del
primer afio.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara la responsabilidad educativa de la CCMR del campus.

Personal responsable de la supervision: Consejero, maestros y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad
- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El consejero de OCTECHS vy el enlace de Odessa College revisaran los expedientes académicos y los cursos para garantizar que los
estudiantes alcancen la responsabilidad educativa de la CCMR antes de graduarse de la escuela secundaria.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara la responsabilidad educativa de la CCMR del campus y los estudiantes se prepararan para
la educacion superior.

Personal responsable de la supervision: Consejero de la escuela secundaria y enlace de Odessa College, y equipo administrativo del campus.

Prioridades de la TEA:

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad
- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El consejero se reunira con los estudiantes para crear un plan para inscribir a los estudiantes en clases o para prepararse para TSI.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara la responsabilidad educativa de la CCMR en el campus y los estudiantes estaran
preparados para la educacion superior.

Personal responsable de la supervision: Consejero y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad
- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos
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Junta Meta 3: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el proceso de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes graduados de la
escuela secundaria que se considera que tienen preparacion universitaria, profesional o militar aumentara del 56 % al 65 % para mayo de 2024.

Obijetivo de desempefio 2: La tasa de graduacién de 4 afios de OCTECHS se mantendréa al 98 % o maés.

Alta prioridad

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3

Indicadores de éxito:

Tasa de graduacion de 4 afios - % de estudiantes en los grados 9-12 que se gradtan dentro de los cuatro afios de ingresar a la escuela secundaria (tasa

longitudinal) - 90 %

Fuentes de datos de evaluacion: Responsabilidad educativa del estado

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los lideres del campus llevaran un control de los estudiantes para intervenir cuando estos demuestren los primeros signos de problemas de
asistencia, comportamiento y desempefio académico.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se identificara a los estudiantes con dificultades y se intervendra rdpidamente para disminuir las tasas
de abandono escolar.

Personal responsable de la supervision: Maestros de aula, encargados de asistencia, consejero y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se brindara apoyo individual especifico a los estudiantes que lo requieran y se creard un plan para la graduacion exitosa de la preparatoria.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se mantendra y/o aumentaré la tasa de estudiantes graduados.
Personal responsable de la supervision: Maestros, encargado de asistencia, consejero y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se mejorara el apoyo individual y familiar para facilitar el seguimiento de los estudiantes y se establecera la conexion con la escuela.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se aumentara la tasa de graduacién y la participacion de los padres.
Personal responsable de la supervision: Maestros, consejero y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Junta Meta 3: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el proceso de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes graduados de la
escuela secundaria que se considera que tienen preparacion universitaria, profesional o militar aumentara del 56 % al 65 % para mayo de 2024.

Obijetivo de desempefio 3: El porcentaje de estudiantes que se matriculan en programas de educacion superior después de graduarse de la escuela
secundaria o que ingresan a la fuerza laboral aumentara del 53 % al 60 %.

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la CaAmara de Representantes (House Bill, HB) 3

Indicadores de éxito:

Preparacion universitaria, profesional y militar - % de estudiantes del ultimo afio que alcanzan al menos un indicador de responsabilidad educativa para el
otofio de su ultimo afio - Meta 2024: 27 %, inscripcién a educacion superior - % de graduados inscritos en una universidad técnica, de dos o cuatro afios,
0 que se alista en el ejército un afio después de graduarse - Meta 2024: 65 %, inscripcién a educacion superior - % de graduados que completan un

programa de grado o certificado técnico de dos o cuatro afios o cuatro afios de servicio militar dentro de los seis afios posteriores a la fecha de graduacién
de la escuela secundaria - 65 %

Fuentes de datos de evaluacién: National student clearinghouse, inscripcion a educacién superior, responsabilidad educativa estatal, bono por resultados
de HB3 y Comision de la Fuerza Laboral de Texas (TWC).

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes de Gltimo afio de OCTECHS se inscribiran en un curso del programa Avance por medio de Determinacion
Individual (Advancement Via Individual Determination, AVID) para realizar la solicitud gratuita de ayuda federal para estudiantes (Free Application for
Federal Student Aid, FAFSA), las solicitudes de ingreso universitario, su experiencia de pasantia en el programa universitario, su plan de grado asociado
y otras tareas para prepararse para la educacion superior o el mundo laboral.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Estudiantes del Gltimo afio inscritos en una institucion de educacién superior o empleados en la fuerza
laboral o militar.

Personal responsable de la supervision: Director, consejero, entrenador de instruccion del campus y maestros.

Prioridades de la TEA:

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar solidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: OCTECHS trabajara con Odessa College para aumentar la inscripcion de estudiantes en el programa BAAS.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara la inscripcion postsecundaria.
Personal responsable de la supervision: Consejero, enlace de OC y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: OCTECHS y OC aumentaran la cantidad de pasantias para aumentar las oportunidades de empleo e invitaran a los reclutadores militares a
presentarse ante los estudiantes del pendltimo y Gltimo afio de la escuela.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las oportunidades de CCMR y de empleo.

Personal responsable de la supervisién: Consejero de OCTECHS, equipo administrativo y coordinador de AVID.

Prioridades de la TEA:

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Junta Meta 3: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el proceso de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes graduados de la
escuela secundaria que se considera que tienen preparacion universitaria, profesional o militar aumentara del 56 % al 65 % para mayo de 2024.

Obijetivo de desempefio 4: OCTECHS aumentara la conectividad escolar del 61 % al 62 % para EOY 2023.

Alta prioridad

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3

Indicadores de éxito:

Conectividad escolar: la creencia que tienen los estudiantes de que los adultos y los compafieros de la escuela se preocupan por su aprendizaje, asi como

por ellos como individuos. Meta 2024: 63 %

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de la encuesta Panorama

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementacion del plan de estudios de aprendizaje socioemocional (Socio-Emotional Learning, SEL) utilizando 7 Mindsets en toda
la escuela.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorar la asistencia y el desempefio académico de los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Maestros, consejero y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, y mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se implementara un sistema de apoyo proactivo y receptivo para las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes para crear un
ambiente de aprendizaje positivo.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorara la conexién de los estudiantes con la escuela y se crearan interacciones positivas.
Personal responsable de la supervision: Maestros, consejero y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, y mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se crearan conexiones entre OCTECHS vy las familias a través de la presentacion de informacidn oportuna y oportunidades para que los
estudiantes/padres/personal participen en actividades extracurriculares.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentard la conexion entre estudiantes y padres asi como la participacion familiar.

Personal responsable de la supervision: Maestros, consejero y equipo administrativo.

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva
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